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1. PRESENTATION

* Organisateur :

Mairie

Place du général de Gaulle
80800 Villers-Bretonneux
0322963100

* Direction :

Centre Animation
14 rue du Gal Leclerc
80800 Villers-Bretonneux

0322482243

* Lieux :
L’école St Exupéry L’école Victoria
14 rue du Gal Leclerc Rue Victoria
80800 Villers-Bretonneux 80800 Villers-Bretonneux
0322482243 03224808 22

*M:

Du 04/09/2023 au 30/08/2024

XK Public:

Un maximum de 180 jeunes agés de 3a 17 ans

* Ouverture :

L’école Le Petit Prince
Rue Mar Foch

80800 Villers-Bretonneux
0322480111

- Accueil périscolaire les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h30 a 8h30 et de 16h30 a 18h30.

- Accueil de Loisirs les mercredis de 7h30 a 18h30.

- Accueil de Loisirs durant les vacances scolaires de 7h30 a 18h30 (sauf Noél).

* Numéros d’habilitation de la DSDEN :

0800196CL000223 / 0800196CL0O00323
0800196AP000123 / 0800196AP000223 / 0800196AP000323




2. LE PROJET EDUCATIF

\[S_ Mairie de Villers-Bretonneux \[i

Place Charles de Gaulle 80800 Villers-Bretonneux
Téléphone : 03 22 96 31 00
Fax:03 22963104
Mail : mairie@villers-bretonneux.com

e
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Centre Animation
14 rue du Général Leclerc, 80800 Villers-Bretonneux
Téléphone : 03 22482243
Mail : centreanimationvbx@yahoo.fr
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1/ Remarques générales :

Le garant :
- du projet éducatif est la personne qui organise I'accueil.
- du projet pédagogique est la personne qui dirige I'accueil.

L'organisateur rédige donc ce document et le dirigeant le projet pédagogique. Le projet éducatif est
décrit dans ce présent document élaboré par Mr Le Maire qui organise |'accueil des mineurs dans
des accueils de loisirs.

La commune de Villers-Bretonneux est assurée a la MMA par contrat : 146.948.090 pour les risques
de responsabilité civile générale.

Le projet éducatif est commun a I'ensemble des accueils organisés au sein de notre commune.

2/ Diffusion :

Le projet éducatif est transmis aux directeurs qui le portent a la connaissance de ses équipes
pédagogiques. Le projet éducatif détermine les orientations du projet pédagogique.

Les personnes qui dirigent et animent les accueils de loisirs prennent connaissance du projet
éducatif avant leur entrée en fonction.

En outre, le présent document est a afficher par les directeurs dans les locaux des accueils de loisirs.
A la demande des partenaires ou des familles, le projet éducatif doit leur étre transmis.

3/ Contenu :

L'organisateur des accueils de loisirs est la Mairie pour qui il s’agit d’organiser des loisirs et des
vacances pour tous les enfants de la commune. La Mairie confie ses accueils de loisirs au Centre
Animation de Villers-Bretonneux.

La Mairie peut s’appuyer sur les institutions de la CAF, de la PMI, la DDCS, et de I'Inspection
Académique. Ces accueils font partie intégrante d’un environnement local comptant les écoles, la
bibliothéque, un éducateur sportif, les associations et plus largement des prestataires de services et
des transporteurs. Ainsi, ces accueils participent a I'éducation des enfants (dgés de 3 ans a 17 ans)
leur permettant de vivre et de construire des expériences sociales, ludiques, sportives et culturelles
a coOté des pdles scolaires et familiaux. Des départs en campings peuvent parfois étre proposés.
Toutes ces possibilités aident les jeunes a se responsabiliser, a créer, a se projeter et a développer
leur autonomie tout en apprenant de soi.

Ce projet éducatif s’appuie sur des relations humaines primordiales incluant I'organisateur, les
directeurs, les animateurs, les enfants et les familles.



4/ Obijectifs éducatifs :

L'objectif que nous propose Mr Le Maire est définit ainsi : « L'accueil de loisirs est un accueil
éducatif pour les enfants qui participe ainsi a leur formation. Dans un contexte ludique, nos
accueils permettent aux enfants de se confronter a la différence, d’exploiter une richesse de
cultures et d’actions tout en accédant a une socialisation entre pairs »

Cet objectif principal peut se décliner en objectifs opérationnels :

» Permettre aux enfants de vivre un temps de vacances.

» Permettre aux enfants de grandir et de s’épanouir dans une collectivité.

> Favoriser I"autonomie des enfants dans le respect des besoins et des caractéristiques de

chaque age.

> Développer un enrichissement des enfants lié aux activités ludiques, culturelles, sportives,
manuelles, musicales, environnementales...
Favoriser la tolérance, I'expression de la solidarité et la reconnaissance de la diversité.
Permettre aux enfants de développer son esprit critique et de faire des choix.
Favoriser I'ouverture des activités en incitant la mixité (fille / garcon) et les passerelles entre
tranches d’ages.
» Favoriser une politique socio-éducative complémentaire a I’éducation familiale.
» Accueillir les mineurs atteints de troubles de la santé en prenant en compte leurs spécificités.
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5/ Moyens mis en ceuvre :

La Mairie souhaite développer, au travers de son projet, ses valeurs éducatives pour les adultes de
demain. Pour se faire, nous mobilisons notre équipe permanente qui gére une équipe d’animateurs
afin d’assurer des accueils périscolaires du mercredi et des vacances scolaires (Toussaint, Hiver,
Printemps et été). Ces accueils répondent donc aux demandes de garde et d’accueil des familles.

Il s’agit pour I'organisateur de permettre et de faciliter la mise en ceuvre de l'action pédago-
éducative. Les équipes disposent donc des écoles et de ses abords ainsi que d’autres locaux
municipaux nécessaires aux animations. La cantine se déroule dans les restaurants scolaires de 12H
a 14H pendant les accueils de loisirs.

Les directeurs des accueils de loisirs recrutent les animateurs nécessaires au bon fonctionnement de
la période concernée et selon le taux d’encadrement en vigueur. Lorsque des mineurs atteints de
troubles de la santé sont inscrits, nous prenons en compte leurs particularités en mobilisant des
agents supplémentaires, qui ont la charge exclusive d’encadrement des enfants en question. Pour le
bon déroulement des accueils de loisirs, des réunions de préparations et de bilans sont prévues et
communiquées au préalable aux équipes par leur directeur. Il en est de méme pour les réunions
guotidiennes de réajustement.

Ces réunions favorisent la concertation sur la proposition et la réflexion d’animations afin de créer
des programmes d’activités. Ces programmes sont fonction des enfants selon leurs ages et donc
leurs besoins, sans empécher des échanges inter-ages. Cinq axes aident a structurer leurs actions :
découvrir (activités musicales, scientifiques, lectures...), bouger (jeux sportifs), jouer (jeux de société,
extérieurs, collectifs, grands jeux...), créer (activités manuelles, culinaires, artistiques...) sortir
(sorties). Des actions spécifiques sont donc menées comme des sorties animalieres, ludiques,
culturelles, sportives (cycliste, aquatique, pédestre) ; des inter-centres parfois.

Particulierement, lors des accueils de loisirs estivaux, des campings sont organisés avec une durée
variable et des activités adaptées aux tranches d’ages. Il s’agit pour les plus grands de partir a vélo et
pour les plus jeunes en car. Dans les deux cas, les départs et retours s’effectuent depuis le centre.
Les enfants sont hébergés sous tentes appartenant a la commune. Elles sont au préalable montées
et les adolescents participent a leur démontage. Le camping dispose d’une piscine. La proximité du
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lieu de camp permet a la direction de s’y rendre fréquemment et de ravitailler en produits frais. Les
directeurs assurent la surveillance des baignades. Lors de ces camps, il s’agit précisément pour les
enfants de passer des vacances agréables et enrichissantes tout en s’"amusant. L’accent est porté sur
I’apprentissage de I'autonomie (ranger ses affaires, se laver, sale # propre, participer a la cuisine,
prendre des décisions et émettre des souhaits) et de la collectivité (organiser et gérer le collectif
(repas, douche, rangement, activités), privilégier les relations humaines par le dialogue et I'écoute,
prendre en compte les autres, respecter les régles de vie). Les animateurs veilleront ainsi a la bonne
hygiene visuelle et olfactive des enfants dont ils ont la responsabilité, ils s’assureront du linge
nécessaire quotidien et de la bonne tenue de la tente. Les respects des rythmes seront utiles au bon
déroulé du camping, a savoir réveil échelonné le matin et coucher adapté apres leur veillée.

Périodes Périscolaire Périscolaire Périscolaire Mercredi
Equipes 3 animateurs 2 animateurs 4 animateurs 6 animateurs
Horaires 07h30 a 08h30 07h30 a 08h25 07h30 a 08h20 7h30a 18h30
16h40 a 18h30 16h35 a 18h30 16h30 a 18h30
(Petit Prince) (St Exupéry) (Victoria)

Ages 02 ansa 6 ans 05 ans a 09 ans 08 ansa 12 ans 02ansal2ans
Locaux 2 Salles Salle au 1°" étage 2 salles de I'école 3 salles

au rez-de-chaussée de I'école St Exupéry Victoria a I'école St Exupéry

de I’école St Exupéry
Périodes | PV (Toussaint, Hiver, Printemps) Eté (juillet et aout)
Equipes 6 animateurs diplomés 17 animateurs qualifiés

1 directeur 2 directeurs

Horaires | 07h30a 18h30 07h 30 a 18h30
Ages 02 ans (scolarisé) a 11 ans 02 ans (scolarisé) a 17 ans
Locaux Ecole St Exupéry Ecole Maternelle et St Exupéry

6/ Tarifications :

Pour les familles de 3 enfants et plus, le tarif minimum est appliqué.

Lorsque le programme d'activités propose une sortie, un supplément tarifaire est appliqué selon
I'ampleur de la destination et la nature de I"animation.

Quand la semaine comporte un jour férié, un prorata esteffectué, puisque le colt est
hebdomadaire. Pour les bénéficiaires de la carte loisirs de la CAF, une participation de 3,00 € par
jour, sur présentation de la carte (uniquement pendant les périodes de vacances).

7/ Du projet éducatif au projet pédagogique :

L'articulation entre les deux projets, I'un élaboré par I'organisateur et I'autre par le directeur en
concertation avec I'équipe pédagogique, est essentielle et permet d'éviter des dysfonctionnements.
Le projet pédagogique, attaché aux attentes présentes, découle de ce projet éducatif.

Comme précisé précédemment, il est important que I'équipe pédagogique ait connaissance des
orientations de I'organisateur, des dispositions prises pour le déroulement de I'accueil et des
moyens a sa disposition pour mettre en ceuvre le projet pédagogique.

Il est tout aussi nécessaire que l'organisateur ait connaissance du projet pédagogique et des
conditions de déroulement de I'accueil, par I'organisation de rencontres réguliéres ou de visites.

Cela vise ainsi a mettre en ceuvre une pédagogie d’initiative, de réflexion et d’expérimentation dans
le projet pédagogique.



8/ Evaluation :

L’évaluation du projet s’inscrira dans une évaluation plus globale du travail pour définir une
politique enfance jeunesse sur la commune.

C'est pourquoi, il existe plusieurs niveaux d’évaluation qui rendent comptent des éléments
guantitatifs et qualitatifs :

v" I’évaluation fréquente (mercredi) voire quotidienne (lors des PV et été) du projet d’activités
de I'équipe : programmes d’animations.

v" I’évaluation des stagiaires selon la grille de compétences des directeurs : 2 a 3 fois pendant le
stage.

v" I’évaluation des animateurs selon une grille de compétences des directeurs : 1 fois au moins
dans leur période travaillée.

v" I’évaluation du projet pédagogique : 1 fois par an pour réactualiser les objectifs au regard de
la situation

communale.

v I'évaluation de la politique enfance jeunesse pour réfléchir au contexte local et aux axes de

travail pour les accueils de loisirs.



3. LE PROJET PEDAGOGIQUE

* Les objectifs pédagogiques :

A. Les objectifs généraux :

Le projet a pour finalité de :

- Encourager la mixité sociale.

- Permettre I'épanouissement individuel et collectif.
- Favoriser 'émancipation culturelle.

B. Les objectifs opérationnels :

Il s’agit de s’inscrire progressivement dans les objectifs suivants :

- Provoquer I'adoption d'une attitude tolérante et respectueuse.
- Permettre I'ouverture aux autres.
- Développer une réflexion sur la différence.

- Accompagner le développement physique et intellectuel de I'enfant.
- Favoriser la prise de conscience de I'enfant ainsi que l'analyse de ses actes.
- Encourager la cohésion et I'esprit d’équipe.

- Susciter I’éveil et la curiosité de I'enfant.
- Favoriser le changement de milieu.

- Initier I'enfant a de nouvelles expériences artistiques et sportives.

C. Les idées majeures de I’équipe pédagogique :

Il ressort de nos échanges les propositions suivantes :

- Les vacances sont des moments d’épanouissement ol les enfants jouent, rigolent et s’Tamusent.
- Se sentir bien, avoir une place, ambiance au sein du groupe.

- Communiquer, coopérer.

- Faire découvrir de nouvelles choses.

- Partager des points de vue.

- Etre ouvert a de nouvelles fagons d’étre et de penser.

- Accepter les autres et leurs différences.

- Valoriser 'autre par I’encouragement.

- S’ouvrir a la musique, I'art, le patrimoine.




* Les données initiales :

A. Les données matérielles :

o Les Accueils Périscolaires :

[ECOLE ST EXUPERY]
Configuration identique pour les Accueils de Loisirs des petites vacances

* Trois salles d’activités

* Une cuisine pédagogique et un lieu de stockage

* Deux bureaux

* Des sanitaires

* La cour en macadam, son préau et deux espaces verts

REZ DE CHAUSSEE

PREMIER ETAGE

Direction

satie Animy|

:umn-| Régie

Périscolaire
Maternelle

Périscolaire
Maternelle
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Périscolaire
Primaire




ECOLE VICTORIA|

* Deux salle d’activités
* Des sanitaires
* La cour en macadam et son préau

Périscolaire 1

Entrée

Périscolaire 2 PREAU

Entrée

COUR

e L’Accueil de Loisirs estival :

|ECOLE St EXUPERY ET LE PETIT PRINCE

* Neuf salles d’activités
* Des sanitaires
* La cour en macadam et son préau

Salle
Anim'

gg Direction

-— -

=

10-11

l Salle =
Polyvalente i
244 | g Dortoir

Salle
Polyvalente
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¢ Les espaces et infrastructures utilisables a la périphérie :

* deux parc constitués d’arbres, de parcelles engazonnées et de jeux
* deux terrains de football

* deux cours de tennis

* une médiatheque intercommunale

* trois salles communales (Victoria, Marché Couvert, MPT)

* un complexe sportif (COB)

* deux restaurants scolaires

B. Les données humaines :

¢ Présentation de I’équipe pédagogique permanente :

STATUT NOM / PRENOM
Directeurs Lesage Benjamin / Colette Allais
Chirache Alexandre / Timothée Lesage
Animateur Timothée Lesage
Animatrice Colette Allais
Animatrice Blandine Toleron
Animatrice Anais Toleron
Animatrice Justine Obligitte
Animatrice Vanessa Lefevre
Animateur Jérémy Bioche
Animatrice Pauline Decroix
Animatrice Catherine Babol
Animatrice Marie-Rose Leroy

o Définition des réles :

* La direction :

- Elle assure la coordination entre animateurs, agents de services, parents et
I"administration.

- Elle assure le fonctionnement du collectif enfant avec la gestion des temps d’accueil,
d’activités, de préparation, de bilan. Elle assure par conséquent la gestion des moyens
humains, financiers et matériels.

- Elle assure ses responsabilités au niveau de la législation, vis a vis de la structure
organisatrice et des parents.

- Elle assure la formation de I’équipe en termes de conseils, réflexions et mise en pratique.

- Elle veille a la santé physique et morale des enfants et de son équipe.

- La direction se porte garant des projets, elle se doit d’intervenir au sein méme du centre
afin de vérifier le déroulement et I'aboutissement des projets.
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* Les animateurs :

- lls animent les groupes d’enfants en mettant en place des activités avec et pour les
enfants.

- lls motivent et assistent les enfants dans la réalisation de leur projet.

- lIs veillent a la sécurité physique et morale des enfants en créant un climat d’affection, de
gaieté, de calme.

- lls respectent les rythmes de vie collective et individuelle.

- lls doivent étre disponibles, a I'écoute des jeunes, de leurs problemes, de leurs
préoccupations, de leurs propositions et s’efforcent de répondre de maniere honnéte et
intelligente aux questions. lls ne sur ou sous estiment pas les possibilités individuelles de
I’enfant ni de celles du groupe.

- lIs sont responsables de leurs actes et de ceux des enfants sous leur garde.

- lls ne négligent pas les temps d’échanges privilégiés avec les parents (information,
communication).

- lls respectent le matériel ainsi que les locaux utilisés.

- lls respectent impérativement le reglement intérieur.

* Organisation :

o Modes et formes d’évaluation :

Suite a I’élaboration des projets d’activités en référence au projet pédagogique, il est
nécessaire pour I'équipe d’animateurs d’avoir un suivi.

Pour mener a bien I'ensemble des programmes, il est important de pouvoir évaluer d’avance
les actions prévues par rapport a celle vécues et de créer des occasions afin de permettre un
rajustement des actions ainsi qu’une amélioration de vie de groupe.

Les animateurs stagiaires seront évalués en milieu de période lors d’un entretien. Chacun
aura son temps d’échange privilégié avec la direction pour donner son analyse de la situation,
confronter son point de vue, apporter son expérience vécue. Les animateurs diplomés et
expérimentés doivent autant que possible enrichir le débat tout au long du stage. Toute remise
en cause ne peut étre que bénéfique pour le fonctionnement du centre. Voici la liste des criteres
d’évaluation déterminée par I'équipe :

- ’animateur se remet en question.

- ’animateur veille a la sécurité physique, morale et affective de son public.

- ’animateur est disponible.

- ’animateur s’émancipe et s’épanouit.

- ’animateur fait preuve d’esprit d’équipe.

- ’animateur s’adapte, improvise et domine la situation en toutes circonstances.

- ’animateur ne fait en aucun cas de discrimination et n’a jamais recours a la violence.
- L'enfant ne doit pas subir les états d’ame de I'animateur.

- 'animateur agit dans l'intérét de I’enfant avant tout, son plaisir est une priorité.

Un temps de retour et de réflexion avec les jeunes s’avere nécessaire. Chaque groupe aura la

charge d’organiser quotidiennement et ou de fagon hebdomadaire un bilan selon une modalité
adaptée a la tranche d’age encadrée.
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Chaque jour, les animateurs peuvent faire le point par le biais d’une fiche outils ; les retours
écrits seront systématiquement remis a la direction. Les équipes peuvent également solliciter
une entrevue avec la direction si le groupe considere la démarche nécessaire. Voici le tableau
type proposé :

Date

Activités

Avis des animateurs Avis des enfants

La direction souhaite rencontrer une fois par semaine chaque groupe d’animateurs afin
d’avoir un suivi précis de la vie des effectifs.

e Journée type en Accueil de Loisirs :

ENFANT ANIMATEUR
HEURES ACTIVITES HEURES ACTIVITES
7h30-9h15 | Accueil 7h30-9h15 | Personnel concerné par I'accueil
9h15 - 12h Animation 8h00 Arrivée du reste de I'équipe et soutien sur place
12h—-13h Repas 9h - 9h15 Rassemblement des effectifs
13h - 14h Autonomie 9h15—-12h00 | Animation
14h —14h15 | Accueil 12h00 - 13h | Repas/ Déroulement des temps de pause
14h15 - 16h30 | Animation 13h—14h Temps libre / Déroulement des temps de pause
16h30-17h | Godter, rangement 14h - 14h15 | Rassemblement des effectifs
17h - 18h30 | Accueil 14h15 - 16h30 | Animation
16h30-17h | Golter, rangement et bilan avec les enfants
17h—18h30 | Personnel concerné par I'accueil
17h—-17h30 | Encadrement du temps libre pour les autres

17h30 - 18h00

Travail préparatoire

18h00 — 18h30

Bilan
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