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VILLERS BRETONNEUX Arrondissement d’Amiens
Département de la SOMME

EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DELIBERATION N° 01/20241113

OBJET : Délibération instituant I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement a la filiére police municipale.

THEMATIQUE : 4.5.1 Régime indemnitaire.
(Conformément a la nomenclature issue de I'application « ACTES »)

L'an deux mille vingt-quatre, le Treize Novembre, a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s'est réuni, a la salle du Conseil Municipal de I'Hdtel de ville, sous
la présidence de Monsieur Didier DINOUARD, Maire.

Présents : MM. et Mmes : DINOUARD D. — D'HEILLY P. - RICARD M. — CRAS A. — LEROUX S. -
LELIEUR-D'HIER L. - GUILLEMOT C. — HUYGHE P. - FOURNET M. - NZEUBA E - TALANDIER K. -
DEGROOTE G. — LEFEBVRE M. — DE MUYNCK A. - DURAND B. — VAQUEZ B. - FINAZ P. - FRANCOIS.
— LAMBERT A.

Absents : ////

Absents excusés avant donné procuration :

M. ARTHUR D. ayant donné procuration a M. DEGROOTE G.

M. BLOOTACKER P. ayant donné procuration 8 Mme RICARD M.
Mme LEFEUVRE M.F. ayant donné procuration @ M. CRAS A.
Mme BRUNELLE L. ayant donné procuration 3 Mme FOURNET M.
Mme CATTEAU S. ayant donné procuration @ Mme D'HEILLY P.
M BACQUET F. ayant donné procuration 2 M NZEUBA E.

M LAVOISIER E. ayant donné procuration a Mme LAMBERT A.

M. DEVILLERS T. ayant donné procuration 2 M. FINAZ P.

NOMBRE DE CONSEILLERS

- En exercice : 27 «-Pour: 27
- Présents: 19 -Contre: 0 |
| - Exprimés: 27 - Abstention: 0 |

Convocation: 07/11/2024 |
|

Mme Laurence LELIEUR a été nommée secrétaire de séance.
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Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L714-13,

Vu le décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 16 octobre 2024,

Le Maire,

En application de larticle L. 714-13 du code général de la fonction publique, un nouveau régime
indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de
police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes
champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est constituée d’une part fixe et d’une
part variable.

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002,

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le
décret du 12 juillet 2001.

L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement :

- le taux individuel de la part fixe,
- des critéres pour l'attribution de la part variable,
- le plafond de la part variable.

Lors de la premiére application de I'ISFE si, aprés application de la part variable, le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part variable.

I. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois :
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- des directeurs de police municipale régi par le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006
- des chefs de service de police municipale régi par le décret du 21 avril 2011,

- des agents de police municipale régi par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006,

- des gardes champétres régi par le décret du 24 aolt 1994

Lindemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

II. La part fixe de I'ISFE

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 30 % pour le cadre d’emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.

Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernés.

IIT. La part variable de I'ISFE

La part variable tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon des critéres définis par l'organe délibérant peut étre versée mensuellement dans la limite de
50 % du plafond défini par I'organe délibérant.

Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce
méme plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

- 9500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

5 000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

IV. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :

- durant la période de préparation au reclassement prévue a l'article L. 826-2 du code général
de la fonction publique,

- en cas de congé annuel,

- en cas de congé de maternité ou de paternité et d'adoption,

- en cas de congé de maladie ordinaire,
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- en cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, I'TSFE est :

- maintenue dans les mémes proportions que le traitement.

L'ISFE est suspendue en cas de :

- congé de longue maladie,
- congé de grave maladie,
- congé de longue durée,

Lorsque I'agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie ou de longue durée 2 la suite
d’une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, I'ISFE
qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1
Diinstaurer & compter du 1* janvier 2025, une indemnité spéciale de fonction et d'engagement
versée selon les modalités définies ci-dessus.
Article 2
De fixer les taux plafonds pour la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement 2 :
- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,
30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Article 3

De fixer les montants plafonds annuels pour la part variable de lI'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement a :

- 9500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.
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Et de fixer les critéres suivants pour son attribution :

 CRITERE PROFESSIONNEL 1
Fonctions d‘encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

~ INDICATEURS
» Responsabilité
d’encadrement direct

¢ Niveau d’encadrement
dans la hiérarchie

¢ Responsabilité de
coordination

» Responsabilité de projet ou
d’opération

¢ Responsabilité de
formation d'autrui
¢ Ampleur du champ d‘action

(en nombre de missions, en

valeur)
e Influence du poste sur les
résultats (primordial,

partagé, contributif)

Article 4

~ CRITERE PROFESSIONNEL 2

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a lexercice des

fonctions

INDICATEURS

e Connaissances (de niveau

élémentaire a expertise)
Complexité
o Niveau de qualification

requis

e Temps d’adaptation

» Difficulté (exécution simple
ou interprétation)
Autonomie
Initiative
Diversité des taches, des
dossiers ou des projets

o Influence et motivation
d’autrui

e Diversité des domaines de
compétences
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~ CRITERE PROFESSIONNEL 3
Sujétions  particulieres ou
degré d’exposition du poste au
regard de son environnement
professionnel

INDICATEURS

Vigilance

Risques d‘accident

Risques de

professionnelle

e Responsabilité matérielle

Valeur du matériel utilisé

Responsabilité pour la

sécurité d’autrui

Valeur des dommages

Responsabilité financiére

Effort physique

Tension mentale, nerveuse

Confidentialité

Relations internes

Relations externes

Facteurs de perturbation

maladie

D‘autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux

parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 5
De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

POUR EXTRAIT CONFORME,
Fait a Villers Bretonneux, 13 novembre 2024
Le Secrétaire, de séance, Le Maire,

Laurence LELIEUR.

-~ - .
i Ty

Didier DINOUARD

—

™

2 0 NOV. 2024

f A N
Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le x__;y
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et publication ou notificationle 7 7 Nyv. 2024

Le Maire,
Didier DINOUARD

!

Tribunal administratif d’Amiens peut &re saisi par vole de recours formé contre une délibéraﬁon—@é% | municipal pendant un délai
de deux mois commencant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes : /QA
- date de sa réception en Préfecture de la Somme;
- date de sa publication/notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délal de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :
- acompter de la nofification de la réponse de I"autorité temitoriale ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse expresse de l'autorité territoriale pendant ce délai.
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Tf F 'W HELIOS : comptabilité publique
: :LJ v/ ACTES : controle de légalité
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Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : Villers-Bretonneux
Utilisateur : PASTELL villersbretonneux.actes

Parameétres de la transaction:

Numéro de 'acte: 01_20241113

Objet: Délibération instituant [2indemnité spéciale de
Fonction et d?engagement a la filiére police municipale

Type de transaction: Transmission d'actes

Date de la décision: 2024-11-13 00:00:00+01

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.5.1 - régime indemnitaire

Identifiant unique : 080-218007508-20241113-01_20241113-DE

URL d'archivage: Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 9720
Nom métier : 080-218007508-20241113-01_20241113-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 290.5 Ko

Nom original: 1_20241113_ D__lib__ration instituant |___indemnit__
sp__ciale de fonction et d___engagement __lafili__re police
municipale.pdf

Nom métier :

99 _DE-080-218007508-20241113-01_20241113-DE-1-1_1.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

En attente d'etre postee 20 novembre 2024 & 15h02min51s Dépét dans un état d'attente

Posté 20 novembre 2024 a 15h46min34s La transaction a été postée par
'agent télétransmetteur Claude

En attente de transmission 20 novembre 2024 & 15h46min50s Accepté par le TdT : validation OK

Transmis 20 novembre 2024 3 15h46min54s Transmis au Ml

Acquittement recu 20 novembre 2024 & 15h47min00s Recgu parle Ml le 2024-11-20
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